
PERFIL 

Magister en educación desde la diversidad,
trabajadora  social y Tecnologa en gestión

Logística con experiencia laboral de más de 15
años, desarrollando cargos como,

Coordinadora administrativa y de proyectos,
artista formadora, gestora cultural y

comunitaria y enlace territorial.
  En capacidad de desarrollar funciones como

acompañamiento de procesos sociales ,
trabajo comunitario con diferentes grupos
poblacionales, especialmente población

afrodescendiente e indígena , habilidades
para la formulación, ejecución, redacción y

presentación de informes de gestión, manejo
de personal, contacto con proveedores y

clientes externos, manejo de protocolos de
atención y servicio al cliente, delegación y

supervisión de funciones de personal
operativo, manejo de realización y pago

nóminas y gestión de contratos laborales. Con
sentido de pertenencia, recursiva, con

capacidad para el trabajo en equipo y gran
responsabilidad. Conocimientos certificados

en pedagogía  en Etnoeducacion,
acompañamiento a proceso con población

específica, diplomado en género y formación
empresarial con enfoque de género, desarrollo
autónomo y liderazgo efectivo, competencias
para el liderazgo y pensamiento estratégico,

atención al detalle, manejo del tiempo,
capacidad de negociación. Interés laboral en
áreas como, trabajadora social, coordinadora

administrativa  con enfoque comunitario y
docente /formadora.

CONTACTO 

           (7) 3137282544 – (4) 4235917

            Yorleny1212@hotmail.com       
    
            Carrera 10b # 45Ad -48 Ap. 401 
 

INTERESES 

               

FORMACIÓN ACADÉMICA

 OTROS ESTUDIOS - SEMINARIOS - EVENTOS ACADÉMICOS

Practicas para la acción y prevención frente a la explotación  sexual comercial de niñas, niños y
adolescentes. UDA.
Practicas para la acción y prevención frente a las violencias sexuales. UDA.
Curso de Genero: Alcaldía de Medellín. 
Enseñar en la virtualidad: Competencias y habilidades para Docentes en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje. Fundacion Universitaria Catolica del norte 
Covid1-9. Universidad Ces 
Empodérate para la Vida. Universidad Catatólica de Oriente- Comfama
Diagnóstico Rápido Participativo (INER). Universidad de Antioquia 
Proceso de Formación en Teatro 
Cajera. Fundación Presencia Colombo Suiza.
Proceso de Capacitación sobre la desactivación de la Agresión intrafamiliar 
Formación Empresarial con Enfoque de Género “PROFEN de la OIT”
Programa de Formación ¡DALE! (Desarrollo Autónomo - Liderazgo Efectivo
Formación Psicosocial y Empresarial. DPS 
Seminario Internacional Gestión cultural. Universidad Ean  
Foro Nacional de Etnoeducacion. Mineducación
Simposio Impacto de la educación en tiempos de crisis e incertidumbre 
Seminario Académico "Viajes por las raíces"  Alcaldía de Medellín 
Congreso Internacional Posmemoria y Conflicto. UPB 

Magíster en Educación desde la Diversidad. Universidad de Manizales. 
Trabajadora Social. Uniclaretiana 
Tenóloga en Gestión Logística. Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena. 
Técnica en Auxiliar de Ventas. Jóvenes con Futuro Corpocempec - Sena. 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. Sena. 
Desarrollo de habilidades digitales para la gestion de la informacion- Sena.
Diplomada en Construcción de Paz y DDHH. ESAP.
Diplomada en sistema de alertas tempranas para la prevención de riesgos en derechos humanos.
ESAP.
Diplomada en Fortalecimento de la relación Estado-Ciudadano para comunidades Negras,
Afrocolombias, Raizales y Palenqueras. ESAP.
Diplomada en Gestión del Talento Humano  Politécnico de Colombia.
Diplomada en Investigación y Sistematización de Conocimientos Locales “Experiencias Vivas”.
Universidad Autónoma Latinoamericana.
Diplomado Mujer y Paz. Universidad Nacional - Alcaldía de Medellin -Secretaria de las Mujeres. 
Diplomada en Pedagogía para Profesionales no Licenciados (2019) Politécnico de Colombia.
Diplomada en Etnoeducación. Facultad de Medicina UDA.
Fundamentacion de Mercado para el Emprendimiento. SENA.
Diplomada en Acompañamiento a procesos Afros e Indígenas Colombianos. Fundación Universitaria
Claretiana FUCLA . 

Yorleny Mosquera 
Rosales 

TRABAJADORA SOCIAL

           ACTITUDES 
Trabajo en Equipo

Dinamizadora de Equipo
Gestión Educativa y  

Administrativa 

O C T U B R E  2 5  D E  1 9 8 6



REFERENCIAS LABORALES

EMPRESA: Corporación Arlequín y los Juglares
CARGO:  Coordinadora y gestora  administrativa
y de proyectos, gestora  social y cultural, artista
formadora, tallerista y actriz  de teatro.
TELÉFONO: 2116570 - 3105038455 - Adriana Diosa
DURACIÓN: Desde el 2014 hasta diciembre 26 de 2024

EMPRESA: Corporación CONSONANTE
CARGO:   Tallerista y formadora   con  enfoque
étnico y de genero, gestora cultural y enlace
comunitario
TELÉFONO: 3117216517 - Jeimy Guerra Correa
DURACIÓN:  Desde 2014 hasta diciembre de 2021

EMPRESA: Asociación  Afrodescendiente Wabisabi
CARGO: Coordinadora de proyectos,  consultora,
gestora cultural y pedagogica, y acompañamiento a
proceso  organizativos y comunitarios.
TELÉFONO:3197358624- Sulima Sanchez
DURACIÓN: Desde el 2010 hasta 2021 

EMPRESA: Fundación Sumapaz
CARGO: Coordinadora Administrativa
TELÉFONO: 3183583712 - 3177340832-Cesar Mendoza
DURACIÓN: Septiembre de 2022 hasta  octubre de 2023

REFERENCIAS
Nombre: José del Carmen  Moreno Leudo
Oficio: Tecnólogo Electricista y técnico en
sistema y electrónica  electrónica.
Teléfono: 3137200149

Nombre: Edinson Rosales
Oficio: Ingeniería en sistemas
Teléfono: 3205320406

Nombre: Sor Ines Mena Moya
Oficio: Profesional en Sistema de seguridad y
salud en el trabajo
Teléfono: 3206182437

___________________________
Yorleny Mosquera rosales
C.C. 1035417756

A R T I C U L O S

"Tertu l ia de Genero en el  Hogar Cultural"  Revista
Tertu l ia de la Memoria y  e l  Ancestro.  Corporación
Ar lequín y  los Juglares.Octubre 2015.  Edición 3

Junta de Acción Comunal  Barr io las Palmas:Un
proceso organizat ivo con mas de 35 años.Revista
Tertu l ia de la Memoria y  e l  Ancestro.  Corporación
Ar lequín y  los Juglares.Marzo 2016.  Edición 5

Memorias de Mujeres que Construyen,  Aportan y
Empoderan.  Revista Tertu l ia de la Memoria y  e l
Ancestro.  Corporación Ar lequín y  los
Juglares.Diciembre 2016 Edición 6

"Casa Encantada de Juglares:  Proyecto Art íst ico
para la c iudad y e l  mundo".  Revista Tertu l ia de la
Memoria y  e l  Ancestro.  Corporación Ar lequín y  los
Juglares.  Noviembre 2017.  Edición 7

Cuando empezaremos a celebrar el "Día de la

Afrocolombianidad". Periodico Vision 8. Junio de 2012

Trabajo de Grado: Sistematizacion de la
propuesta Pedagogica "Arte,  Teatro,  Memoria y
v ida" de de la Corporacion Ar lequin y  los Juglares
como una alternat iva de Construccion de paz
terr i tor ia.

PROYECTOS RELEVANTES

- Programa de Estímulos PP Cultura 2015
Feria por la Identidad afro – Grupo Yemayá Palenque Bantú Teatro
Proyección, Comuna 8. Coordinadora

- "Palenque del Palabreo"2018. Becas de creación para transmitir
 las tradiciones orales de los grupos étnicos de Colombia-saberes en escena.
  Coordinadora . Corporación Arlequín y los Juglares ´- Ministerio
Cultura

- Red de Creación Escénica Ciudad de Medellín. 2016, 2017, 2018 y 2019.
Artista Formadora.

- De  la Exclusión al Reconocimiento.  2012, 2013, 2014. Coordinadora de
Emprendimiento Económico con enfoque de genero - Asociación de Mujeres
 Afrodescendientes de Medellín.

OBRAS /PROPUESTAS DRAMÁTICAS

Ilu de Ominira :Ritmos de Libertad (2018)
No Pinto Color Piel (2019)

RECONOCIMIENTOS
Reconocimiento Jóvenes por la Vida Referente Trabajo Comunitario. Otorgado por la Alcaldía de Medellín, Secretaría de Cultura
Ciudadana, por su alto compromiso comunitario y liderazgo en la Asociación de Mujeres Afrodescendientes de Medellín-AMAM. 2012.

Mujer Afrodescendiente Ciudad de Medellín. Otorgado por la Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas Kambirí, por su liderazgo y
contribución al fortalecimiento de las comunidades negras en la ciudad, en el marco del “Foro Nacional: Mujeres Afrocolombianas,
construcción de paz y derechos territoriales” y la “Conmemoración del día de la mujer afro latina, afro caribeña y de la diáspora”. 2016.



 

 

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

Certificados Académicos. 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

  

 

 

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

 

 

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 

 
 
 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

  
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

Otros Estudios - Seminarios - Eventos Académicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 
 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

Reconocimientos 

 

 
 

 

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 

 

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

 
 

 

 

 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 

Otros 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



Certificados académicos, participación eventos y reconocimientos  

Yorleny Mosquera Rosales  

 
 
 

  
 



 

 
 

LA FUNDACION SUMAPAZ. 
con NIT.811025820. 

 
Certifica que: 

 
 

Yorleny Mosquera Rosales (Tecnóloga administrativa, Magister en Etnoeducación y 
trabajadora social), identificada con C.C 1.035.417.756, se ha desempeñado como 
Coordinadora administrativa en el área de proyectos de la fundación, en la ciudad de 
Medellín, bajo la modalidad de contrato de prestación de servicios, entre el 1° de 
septiembre del año 2022 y el 31 de octubre del año 2023. 
 
La actividad principal desarrollada por ella durante este periodo fue coordinar la ejecución 

financiera y técnica de los proyectos sociales, culturales y comunitarios   desarrollados por 

la entidad en ese periodo, relacionados con pedagogías ciudadanas para la convivencia, 

derechos humanos, cultura de paz, entre otros. 

Cualquier inquietud adicional comunicarse al teléfono 3177340832. 
  
Este certificado se expide a solicitud del interesado el día 11 de junio del 2024. 
 
 
 
 
 
 Atentamente,  
 
César Nicolás Mendoza González. 
Representante legal 

Calle 71 No 44-59 (101). 

Manrique Central. 

Medellín. 

f.sumapaz@gmail.com / www.sumapaz.org  

 

mailto:f.sumapaz@gmail.com
http://www.sumapaz.org/


  Teatro, Teatro de Títeres, Música, Trova, Cuentería, Poesía y Pantomima 

                   Fundado en Medellín, Colombia, en el año de 1972 

  

Corporación Cultural para el desarrollo Arlequín y los Juglares 

Nit: 900147756-6 

Carrera 40 # 40 – 95 Teléfonos: 310 821 4545 – 310 503 8455 – 2393622 

losjuglares@une.net.co ; arlequinylosjuglares@gmail.com 

LA CORPORACIÓN CULTURAL PARA EL DESARROLLO  
ARLEQUÍN Y LOS JUGLARES 

 
Certifica que 

 
La señora YORLENY MOSQUERA ROSALES, identificada con Cédula de Ciudadanía 

1.035.417.756, ha participado como asistente administrativa, actriz y formadora en los 

siguientes proyectos socioculturales con población afrodescendientes e indígena, 
ejecutados por nuestra corporación: 
 
DOCUMENTAL LAS MUJERES DE YEMAYA, con el apoyo de Tiempos Modernos. 
Cargo: Actriz y gestora pedagógica del proyecto 
Fecha de ejecución: (Marzo- noviembre de 2015) 
 
FESTIVAL CONTARLA PARA VIVIR (2014, 2015 y 2016): Organizado por nuestra 
corporación con el apoyo de la Secretaría de Cultura Ciudadana de Medellín y el Ministerio 
de Cultura, como una propuesta de diálogo intercultural,  reconocimiento y valoración de la 
diversidad. 
Cargo: Tallerista de los grupos Yemayá Palenque Bantú Teatro y Te-Afro Joven (Población 
Afrodescendiente).  
Fecha de ejecución: (Marzo- noviembre de 2014, 2015 y 2016) 
 
RED DE CREACIÓN ESCÉNICA (2017): Convenio de asociación con la Secretaría de 
Cultura ciudadana para el fortalecimiento de 1 semillero y la creación de dos laboratorios 
teatrales en las comunas 8 y 9 de Medellín. 
Cargo: Tallerista del semillero. 
Fecha de ejecución: (Marzo – Noviembre de 2017) 
 
 
Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el día 10 de marzo de 2018 
 
 
Cualquier información adicional será resuelta en los teléfonos: 2334054 y 3108214545 
 
 
Atentamente,  
 

 
 
Oscar Manuel Zuluaga Uribe 
Representante legal 

mailto:losjuglares@une.net.co
mailto:arlequinylosjuglares@gmail.com






 
“OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO” 

 
Entre: LA CORPORACION CULTURAL PARA EL DESARROLLO ARLEQUIN 
Y LOS JUGLARES NIT. 900147756-6 y con  domicilio en la Cra 40 # 40 - 95 de 
Medellín, y en representación para la firma de este contrato OSCAR MANUEL 
ZULUAGA URIBE, REPRESENTANTE LEGAL  e identificado como aparece 
al pie de su firma, y quien en adelante se denominará CONTRATANTE, y por 
otra parte YORLENY MOSQUERA ROSALES, quien se identifica como 
aparece al pie de su firma y en adelante se denominará TRABAJADOR, se ha 
convenido lo siguiente:  
PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y éste se obliga a: (1)  poner al servicio del EMPLEADOR toda 
su capacidad normal de trabajo, en el desempeño de las funciones propias del 
oficio de TALLERISTA DEL LABORATORIO AFRO, en la red de creación 
escénica cuyo objeto es: “Convenio de asociación para desarrollar la formación 
y comunicación pública de la Red de Creación escénica con énfasis en 
metodología de trabajo con población étnica, a través de tres (3) laboratorio 
escénicos, así: uno (1) con comunidad indígena de la ciudad, un (1) laboratorio 
escénico con comunidad afro de la comuna 8 un (1) laboratorio escénico 
intercultural en la comuna 4 y un (1) (1) laboratorio base o semillero escénico 
en común acuerdo con la Secretaria de Cultura Ciudadana”. 
(2) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.(3) Atender las 
solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, 
con la mayor prontitud y (4) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, 
documentos, físicos y/o electrónicos, informaciones en general, sobre todos los 
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión de 
su contrato de trabajo, especialmente los secretos profesionales, industriales o 
comerciales del EMPLEADOR, o que sea de naturaleza reservada o cuya 
comunicación pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. (5) Realizar registros de 

los procesos. (6) Diligenciar los formatos, elaborar diarios de campo y realizar 
informes periódicos en colaboración. Con el coordinador de formación y el coordinador 

administrativo la Red de creación escénica. (7) Asistir a los eventos académicos y de 
ciudad programados en el marco del proyecto, a las reuniones del equipo de trabajo 
de la entidad y de la Red de Creación escénica (Mesa de formación interinstitucional 
, Mesa interna de formación  de la entidad y espacio de capacitación, formación de 

formadores). (7) Hacer dupla de trabajo con un agente del territorio para los 

laboratorios e escénico. SEGUNDA: REMUNERACIÓN. La remuneración 
mensual  del presente otro sí es de UN  MILLÓN OCHOCIENTOS  MIL 
PESOS ($1.800.000), valor que incluye provisión de las prestaciones sociales y 
de seguridad social. Dentro del pago ordinario se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos de que tratan los 
capítulos I, II Y III del título IV del C.S.T. beneficios 
 
TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. Este contrato es de 4.5  horas 
semanales  por lo cual el TRABAJADOR se obliga a laborar 18 horas 
mensuales salvo estipulación expresa y escrita en contrario, cumpliendo los 
turnos y horarios que señale el EMPLEADOR, quien podrá cambiarlos o 
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las 
partes, podrán repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, 
con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de 



la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el Art. 23 
de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las 
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el Art. 167 
ibídem. De igual manera, las partes podrán acordar que se preste el servicio en 
los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002. 
CUARTA. DURACIÓN DEL CONTRATO. La duración del contrato será de 8 
meses, entrando en vigencia  desde el  2 de abril  de 2019 hasta el 2 de 
diciembre  de  2019. 
 
QUINTA: Las partes declaran en forma expresa que a partir de la fecha de 
suscripción del presente Otrosí, el trabajador tan solo devengará los ingresos 
salariales y no salariales antes indicados 
 
SEXTA: El presente otro sí se firma el día treinta   de  abril 2019. 
 
  
 
 
 
  
 
Firmas 
 
 
 
 

 
 

OSCAR MANUEL   ZULUAGA               YORLENY MOSQUERA ROSALES    

C.C. o NIT 900.147.756-6              C.C. o NIT: 1.035.417.756  

Empleador                                         Trabajador 
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                     Fundado en Medellín, Colombia, en el año de 1972 

Corporación Cultural para el desarrollo Arlequín y los Juglares 

Nit: 900147756-6 

Carrera 40 # 69 – 71 Teléfonos: 3145032653  

arlequinylosjuglares@gmail.com; arlequinylosjuglares.admon@gmail.com 

 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

Mediante el presente contrato y entre los suscritos, de una parte, YORLENY 
MOSQUERA ROSALES, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía N.º 
1.035.417.756 de Medellín, domiciliado en Medellín, y, de otra parte, ADRIANA MARIA 
DIOSA COLORADO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía Nº. 
43.509.584 de Medellín, quien obra en el presente acto en nombre y representación de 
la CORPORACIÓN CULTURAL PARA EL DESARROLLO ARLEQUÍN Y LOS 
JUGLARES con NIT 900.147.756-6 y que para efectos de este contrato se denominará 
ARLEQUIN Y LOS JUGLARES se ha celebrado el siguiente contrato de prestación de 
servicios que se regirá por las siguientes cláusulas:  
PRIMERA.OBJETO. ARLEQUIN Y LOS JUGLARES contrata los servicios 
profesionales de YORLENY MOSQUERA ROSALES, para desempeñarse como 
GESTORA ADMINISTRATIVA, en el proyecto Red de creación escénica - secretaria de 
cultura ciudadana Alcaldía de Medellín Distrito de ciencia, tecnología e innovación.  
 SEGUNDA. ALCANCE TEMPORAL DEL CONTRATO. La duración del contrato será 
de 6.5 meses del 12 junio al 31 de diciembre 2024.  
TERCERA. PLAZO ENTREGA DE INFORMES. YORLENY MOSQUERA ROSALES, 
deberá entregar informes pertinentes y periódicos después de la culminación de cada 
actividad. 
CUARTA. VALOR, ATRIBUCIONES Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. El 
presente contrato tiene un valor total de $13.065.000 (Trece millones sesenta y cinco 
pesos moneda legal que no incluye IVA. Por un valor mensual de $2.010.000 (Dos 
millones cero diez mil pesos.  
QUINTA: LUGAR DE TRABAJO: Sede teatro Arlequín y los Juglares. 
PARAGRAFO 1. En cuanto a la seguridad social. YORLENY MOSQUERA ROSALES 
se afiliará al sistema nacional de salud y pagará su seguridad social. 
PARAGRAFO 2. La retención en la fuente, propia de honorarios y servicios, se 
efectuará de acuerdo con la norma legal vigente. 
SEXTA. OBLIGACIONES. Son obligaciones de YORLENY MOSQUERA ROSALES. 1) 
Poner al servicio de ARLEQUIN Y LOS JUGLARES toda su experiencia y conocimiento 
para cumplir a cabalidad con el trabajo objeto de este contrato. 2) supervisión técnico-
artística global de las actividades. 3). Garantizar la coherencia metodológica de todo el 
proceso de formación y creación artística.  4) Presentar a ARLEQUIN Y LOS 
JUGLARES en los plazos que se indican y en forma impresa y/o en medio magnético 
los informes.  5) No divulgar, entregar o suministrar, total o parcialmente, el resultado de 
los estudios que son materia de este contrato, sin el consentimiento escrito de 
ARLEQUIN Y LOS JUGLARES. 6) Cumplir con los plazos fijados en este contrato para 
la entrega del trabajo en cuestión. 
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DE ARLEQUIN Y LOS JUGLARES. Son obligaciones de 
ARLEQUIN Y LOS JUGLARES: 1) Suministrar la información veraz y oportuna 
requerida por YORLENY MOSQUERA ROSALES, para la realización de los trabajos 
acordados. 2) Programar las reuniones requeridas por YORLENY MOSQUERA 
ROSALES y garantizar la asistencia del personal convocado a ellas. 3) Realizar las 
siguientes actividades.  
Apoyar al coordinador de formación en lo requerido a la planeación, ejecución y 
desarrollo del convenio, teniendo en cuenta las directrices de la entidad y del Distrito 
Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín.  

- Mantener actualizado el archivo de seguimiento de ejecución del presupuesto y 
entregarlo cada vez que este sea solicitado por el coordinador general o el supervisor 
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín.  

- Revisar y apoyar la realización de los convenios del personal que trabajará en el 
proyecto de acuerdo con la normatividad legal vigente.  

- Mantener actualizadas y ordenadas las facturas y evidencias en el formato como se 
deben presentar para los pertinentes informes.  

- Asistir y acompañar a la dirección de la entidad, en el desarrollo de políticas 
administrativas.  

- Elaborar informes mensuales de actividades con el fin de mantener un adecuado 
registro de las actividades desarrolladas y de la proyección financiera (al final de cada 
mes ejecutado). - Participar en las reuniones periódicas del equipo.  

- Elaborar los presupuestos y velar por una adecuada y eficaz ejecución de los recursos 
con eficiencia y transparencia.  

- Apoyar la elaboración de informes de gestión y desarrollo del convenio, requeridos ya 
sea por la entidad o por el equipo de supervisión de la Secretaría de Cultura Ciudadana 
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín.  

- Informar y apoyar al personal del recurso humano contratado por la entidad asociada 
sobre sus derechos y deberes con relación a la contratación.  

- Apoyar las actividades de coordinación y producción de las estrategias didácticas de 
Formación, Producción de creaciones escénicas y de Proyección con los laboratorios 
de creación escénicas y Laboratorio base de Creación Escénica.  

- Responsable de la compra y entrega de materiales de herramientas para el desarrollo 
didáctico y procesos creativos.  

- Responsable de la gestión logística del lote o proceso.  

- Realizar la evaluación final del proceso.  
4) En caso de requerirse, brindar los espacios y el personal necesarios para la 
ejecución de la asesoría. 5) Cumplir con las tareas, compromisos, asignación de 
personas, reuniones y citas derivadas de los proyectos. 
PARÁGRAFO 3. Los eventuales atrasos ocasionados no obligan a YORLENY 
MOSQUERA ROSALES a devolverse en el proceso, pero sí a orientar a ARLEQUIN Y 
LOS JUGLARES en las tareas hasta que se termine el periodo del contrato. 
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OCTAVA. PROPIEDAD Y RESERVA DEL TRABAJO. Los Estudios, informes o 
resultados materia de este contrato serán de propiedad de ARLEQUIN Y LOS 
JUGLARES. 
NOVENA. MERITO EJECUTIVO. Para todos los efectos legales las partes acuerdan 
que el presente contrato presta mérito ejecutivo y que, en el evento de incumplimiento, 
las partes renuncian expresamente a los requerimientos y a la constitución en mora, 
consagrada en el artículo 1594 del Código Civil y no será necesario requerimiento 
alguno para el reconocimiento del contenido ni de las firmas abajo estampadas, por 
tratarse de una obligación clara, expresa y elegible en concordancia con el artículo 100 
del C.P.L. 
 
 
 
Para constancia se firma en Medellín a los 12 días del mes de junio de 2024.  
 
 
  
 
 
     
___________________________               ________________________________ 
 ADRIANA MARIA DIOSA COLORADO     YORLENY MOSQUERA ROSALES  
C. C. 43.509.584 de Medellín                      C. C. 1.035.417.756                    
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